
Programme de Formation : Sensibilisation
au Développement Durable

Objectifs de la formation :
-Mettre en avant les enjeux du développement durable ainsi 
que les impacts sociaux et financiers au sein de l’entreprise

-Promouvoir le développement durable au travail et les 
énergies renouvelables.

-Améliorer les performances financières, environnementales et 
sociales de l’entreprise et fournir un nouvel indicateur de 
fiabilité et de responsabilité aux clients

Votre entreprise sera au devant de la scène écologique et 
consciente des enjeux de réduction énergétique. Vous pourrez 
proposer des produits et services adaptés au développement 
durable et en cohérence avec votre métier 



Développement et bâtiment durable

- Contexte mondial : énergétique et environnemental
- Développement Durable

- Impact de l'homme sur son environnement 
- Les différents modèles de développement 
- Développement Durable : Définition 

- Bâtiments Durable
- Contexte Européen et français
- Règlementation thermique du bâtiment 
- Principes Bioclimatiques : Solutions de terrain

Calcul d’Impact environnemental personnalisé
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Dynamiser le travail par l’environnement
- Conseils et gestes au bureau
- Déchets et recyclage

Transport – carburant
La communication propre
Économie d’électricité
Économie de Chauffage
Gestion de l’eau
Entretiens – Nettoyage
Gestes quotidiens

- Impacts écologiques, sociaux et financiers
-Le management environnemental

Retour d’impact environnemental
- Discussion avec les employés sur leurs méthodes actuelles.

- Objectifs réalisables pour les employés et l’entreprise.
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Atelier collectif et conception de la charte

- Personnalisation, appropriation et mise en place des solutions adaptées. 
-Conception et validation collective par les employés d’une charte environnementale 
pour l’entreprise.

Débats , questions / réponses
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