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Bureau d'étude
Fluides - Thermique - Environnement

Pour des bâtiments sobres en énergie et en ressources
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séminaires et AG se sont

tenus

3
réunions d'associé.es

ont eu lieu
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L'année 2023 en bref
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Chiffres clés

En 2023, EcoZimut a fêté ses 10ans. Cette étape importante dans la vie
d’une entreprise s’est accompagnée d’une année avec une activité très
riche et très dense. L’équipe s‘est stabilisée avec un peu moins de 20
personnes salariées, et le chiffre d’affaires également dans la continuité
de 2022. L’expérimentation de la semaine de 4 jours initiée en 2022 s’est
poursuivie et nous a contraint à faire évoluer notre organisation interne.
Notre soif d’apprentissage et de nouveaux projets stimulants nous incite
à garder notre dynamique de capitalisation et de montée en
compétences. Pour cela, nous avons entrepris un travail de retour
d’expériences poussé sur nos projets phares des 10 premières années.
 

de chiffre d'affaires équivalents temps plein

1,1 M€ 16
d'engagement associatif

de formations données

+400 h

386 h
de commandes signées

(72 en nbre)
à appels d'offres faites

1,56 M€ 229 réponses 

Vie coopérative

groupes de travail actifs*
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Charte associé.es

Comptabilité triple capital

Parcours associé.e

Semaine de 4 jours

Télétravail

Organisation 10 ans en interne

Organisation 10 ans en externe

Retour d’expérience

Cadre de référence

*



Bilan SOCIAL

Co-gérant

Responsable de pôle 

Ressource interne

Jérémie

ENVIRONNEMENT

THERMIQUE

MATERIAUX Rachel

Laurent

Jeanne

Elsa 

Elian
Audrey

Stessy

Magali

Julie

Margot

FLUIDES

Loïc 

Sandrine
Florian

COMMERCIAL  SUPPORT

Julien 

Omar
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Bilan
SOCIAL

Organigramme

La réorganisation mise en place en 2023 nous a
permis d'être notamment plus efficaces dans la
gestion des projets transversaux et techniquement
complexes.

Chiffres clés

Age moyen
34 ans

Nbre de salarié.es au 31/12
17

Salaire moyen annuel 

(temps complet hors alternant.es)

38 611 €  brut

Répartition Femme/Homme 

60/40

de formation suivies Personnes de l'équipe formées

483 h 19

personnes ont été embauchéespersonnes ont quitté l’entreprise personnes ont été en stage
55 7



Diagnostic PEMD et Ressources

Enduits terre

REVIT

Bilan SOCIAL

de formation

386 h

269 h

Formations
professionnelles

Formations
 universitaires

117 h

MATÉRIAUX BIOSOURCÉS pour le

CROA OCCITANIE et Envirobat

RE2020 pour le CD31 et le CD46

TERRE CRUE pour MAJ Formation

Architecture

Formation

L’équipe a passé plus de 400h investies dans plus d’une douzaine d’associations, dont une majorité au
sein de la Confédération de la Construction en Terre Crue (CCTC) et du Projet National Terre (PN Terre).
Nouveautés : Nous sommes entré cette année au CA du MOUVESS et avons adhéré à la SCOP BTP.
Nous sommes toujours investis dans diverses actions auprès d’Envirobat, avec entre autre action
marquante la participation cette année à la table ronde lors du Congrès National Bâtiment Durable (CNBD). 

Vie associative
Accompagnement des filières & engagements associatifs 
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Formations techniques suivies :
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Formations coopératives suivies :

Formations données à l'externe par l'équipe

Bienvenue en SCOP 

PASS 1 - Parcours associé.es SCOP 

Construire sa posture managériale

Gouvernance participative et intelligence

collective

1905 Audit énergétique des bâtiments (tertiaires et/ou habitations collectives)
2008 Ingénierie des installations de production utilisant la biomasse en combustion
2013 Ingénierie des installations de production utilisant l’énergie géothermique

Qualifications OPQIBI détenues

https://www.envirobat-oc.fr/
https://www.odeys.fr/
https://www.asterre.org/
https://www.areso.asso.fr/
https://projet-national-terre.univ-gustave-eiffel.fr/
https://www.rfcp.fr/
https://www.aioc.fr/
https://aicvf.org/
https://www.credit-cooperatif.coop/
https://www.scopoccitanie.coop/
https://conf-terrecrue.org/
https://mouvess.org/
https://sprec.fr/


Bilan SOCIAL

Les 10 ans avec l’équipe
L’équipe d’Ecozimut s’est retrouvée fin août pour fêter les 10 ans en dehors des bureaux. 
La semaine a débuté le lundi à Campagne-sur-Arize (09), avec une journée de découverte de la ferme de
Portecluse qui fait de l’élevage de vaches, brebis, chèvres et cochons ainsi que du maraîchage. Un apiculteur est
aussi venu nous faire découvrir l’activité de pollinisation et certains ont réussi à sortir de leur zone de confort pour
entrer en contact avec les abeilles !
Le mardi nous avons participé à une journée de travaux de rénovation, les mains dans la terre, avec réalisation
de murs en torchis dans une belle maison au cœur du joli village de Rieux-Volvestre (31) qui abritera bientôt
plusieurs logements individuels.
Le reste de la semaine nous avons profité des Pyrénées dans un magnifique gîte à Germ-Louron (65), où nous
avons pu nous oxygéner lors d’excursions avec escalade, VTT, balades et randonnées. 
La semaine s’est clôturée par un weekend familial avec les conjoint.es et enfants qui ont pu nous rejoindre. Ce
moment de déconnexion nous a permis de ressouder l’équipe, de créer une dynamique motivante et optimiste
pour retrouver avec envie les bureaux et les projets qui nous attendaient début septembre.

Les 10 ans avec nos partenaires
Vendredi 13 octobre notre équipe a rejoint celle de la SCOP Terreauciel au tiers-lieu agricole EDENN (Espace de
Coopération et d'Expérimentation à la Nature Urbaine) pour fêter nos 10 ans respectifs !

Rassemblés autour d’une vision commune et avec des activités complémentaires, nos deux bureaux d'études
créés en 2013 partagent depuis 10 ans leurs envies de concevoir les projets autrement. Il nous a donc semblé
naturel de nous regrouper pour célébrer ensemble les valeurs qui animent nos structures, nos équipes et nos
projets : coopération, éthique, transparence, engagement social, résilience, et préservation des écosystèmes.

Entourés de nos partenaires, de nos amis, de nos clients, nous avons ensemble célébré les 10 années passées
(et celles à venir ! ) autour de 10 stands à thèmes. Puis nous avons poursuivi la soirée en musique avec un DJ
installé pour l'occasion dans la serre mise à disposition par la Milpa Insertion !
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Zoom sur les 10 ans
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https://www.terreauciel.com/
https://www.terreauciel.com/
https://www.edenn-toulouse.fr/
https://www.edenn-toulouse.fr/
https://www.edenn-toulouse.fr/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=coop%C3%A9ration&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%A9thique&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=transparence&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=engagement&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=r%C3%A9silience&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=pr%C3%A9servation&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=%C3%A9cosyst%C3%A8mes&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7123323632763764738
https://lamilpa.fr/


Public
66%

Privé
16%

Asso/SCIC
9%

Promoteur
7%

MOE fluides
63%

QEB
15%

Thermique
14%

Conseil
2%

Matériaux
2%

Tertiaire
87%

Logement collectif
10%

Par type de client 
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Bilan
Économique de CA1,1 M€
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Par type de mission Par type de projet 

Bilan
ÉCONOMIQUE

Salaires
72%

Charges
21%

Sous-traitance
4%

Dotations
3%

Chiffre d'affaires
94%

CIR
3%

Flux financiers

Répartition du CA

Répartition des revenus Répartition des charges

Divers
3%

Immobilisation
1%

Subventions
2%



Bilan
COMMERCIAL

AO publics
675

Devis directs
490

AO privés
262

AO social
173

Panier moyen des commandes 
26 500 €

Taux de concours gagnés

35%

Taux de transformation
devis directs

72%

Répartition des commandes
signées en 2023 en K€
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Bilan
Commercial

de commandes signées1,6 M€

8

Rapport annuel 2023

Nouveaux projets59

Tresses (33)
Extension et réhabilitation du pôle éducatif

Mission : MOE Fluides, thermique, environnement,
BDNA, SSI, réemploi
Maître d’ouvrage : CDC Les Coteaux Bordelais
Architecte : Agence Ferron & Monnereau,
MCVD

Toulouse (31)
Audit énergétique de deux sites

Mission : audit énergétique de 19 bâtiments
Maître d’ouvrage : AIRBUS

Cazes Mondenard (82)
Réhabilitation de la maison Mazet et d’un hangar
attenant qui a pour vocation de devenir un tiers lieu
avec la SCIC Bien Commun

Mission : Études de faisabilité
Maître d’ouvrage : Commune de Cazes Mondenard
Architecte : FP01

Labège (31)
AMO programmiste BDO pour la maison des
associations

Mission : AMO BDO, rédaction du programme
environnemental, ambition du niveau Or et
construction RE2020 seuil 2028
Maître d’ouvrage : Commune de Labège

Golfech (82)
Maison Rivière - Extension et réhabilitation de
logements inclusifs 

Mission : MOE Fluides, Electricité, thermique,
environnement, SSI
Maître d’ouvrage : Commune de Golfech
Architecte : BVA - ATP

Zoom sur quelques nouveaux projets 

https://ecozimut.sharepoint.com/:b:/s/02_affaires/ES-46gJmLcpOrLt0wJWlWioBRDykdEzOS8jXHJ8t4w9ydQ?e=rn0gCT
https://ecozimut.sharepoint.com/:b:/s/02_affaires/ES-46gJmLcpOrLt0wJWlWioBRDykdEzOS8jXHJ8t4w9ydQ?e=rn0gCT


Transports
38%

Repas et autres
35%

Opérations
10%

Bureaux
10%

parcouru
en avion

0 km

14,7 TgeCO2

Bilan CARBONE

arbres

619

Compensation
équivalente à 

C’est aussi autant d’émissions que pour consommer ou parcourir :
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Bilan
Carbone soit 1,2 TeCO2 par ETP*

* ETP = équivalent temps plein

Répartition des émissions

Le bilan carbone d'entreprise est un outil de diagnostic qui permet d’analyser les émissions directes et

indirectes de gaz à effet de serre générées par l'ensemble de ses activités. Ces données sont exprimées en

dioxyde de carbone équivalent (eCO2). 

Aujourd’hui, en moyenne, un français émet 9,5 tCO2e par an. Pour limiter la hausse de la température en-

dessous de 2 degrés d’ici la fin du siècle, nous devons réduire nos émissions de gaz à effet de serre, et

notamment passer à 2 tonnes équivalent CO2 par an et par habitant d’ici 2050.



www.ecozimut.com

contact@ecozimut.com

05 82 95 20 90


